河南医学高等专科学校辅导员队伍建设调查问卷

尊敬的老师：

您好！为切实做好我校辅导员队伍建设工作，打造一支政治过硬、业务精湛的高素质辅导员队伍，按照学校《党的群众路线教育实践活动学习教育听取意见环节工作方案》的安排部署，特组织本次问卷调查。调查采用无记名方式，问题的回答无所谓对错，请您在选择的答案上打钩（√），或者填写在相应的横线上。感谢您的合作。

1.您所在的单位是
A 教学科研  B 教务教辅   C 行政管理   D 学生管理   E 后勤服务  F 继续教育  

2.您的职务情况是
A 处级以上干部    B 科级干部   C 一般管理干部    D  教师或教辅   E工勤
3.您对我校辅导员队伍的总体评价是
 A 优秀   B  良好   C 一般   D  较差
4您对我校辅导员队伍的总体印象（请在选项相应的空格内打“√”）

	
	①满意
	②比较满意
	③不太满意
	④不满意
	⑤说不清

	A.管理水平 
	
	
	
	
	

	B.教育水平
	
	
	
	
	

	C.道德品质
	
	
	
	
	

	D.人格魅力
	
	
	
	
	

	E.敬业精神
	
	
	
	
	

	F.服务意识
	
	
	
	
	

	G.工作态度
	
	
	
	
	


5.你对我校辅导员队伍的政治素质评价是：
A 很高    B 较高      C 一般       D 较低

6.您对我校辅导员工作效能的评价是：

A 很高    B 较高   C 一般     D  较低

7.我校辅导员对你所在部门工作配合程度如何？

  A  积极配合    B  一般配合   C  不配合    D 极不配合

8.您认为目前我校辅导员队伍中的突出问题是

  A辅导员工作忙于事务,对学生引导不够    B安心辅导员岗位比例偏低
 C待遇偏低、个人发展空间有限           D辅导员工作定位不明确,理论研究欠缺
 E辅导员的有限精力与繁杂的工作事务之间的矛盾     
F其他（请填写）            
9、您认为学校应该如何应对辅导员的职业倦怠现象？(最多限选3项)
 A 合理安排辅导员的休假、集体旅游，增进教师间的交流 

 B 关注辅导员的工作、生活、家庭、心理情况               C 建立合理的薪酬体系 

 D 重视辅导员的培训和学习       E 完善的激励机制      F其他(请填写)         
10.您认为辅导员的专业精神应该体现在(最多限选3项)
A 忠诚于教育事业     B 爱岗敬业     C 关爱学生      D 乐于奉献 
E 勇于负责           F  吃苦耐劳    G其他(请填写)                   
11.您认为辅导员的必备能力应该包括(最多限选3项)
A 组织协调能力    B 人际交往能力     C 应变能力       D 亲和力       E洞察力  
F 创新与科研能力  G心理调适能力     H 行政工作能力   I时间管理能力  
J 其他(请填写)             
12.你认为可以通过下列哪项举措，提升我校辅导员的工作能力

A 定期培训   B 校内外交流  C 提高辅导员专业、学历教育   D 社会实践

13.您认为提高我校专职辅导员工作效能的有效途径有
A 提高专职辅导员经济和政治待遇，营造良好发展环境
B 完善和落实辅导员管理制度，加强管理   
C 提高专职辅导员自身素养和工作能力，适应当代教育需求 
D学校对辅导员群体有合理的激励机制
E 实行辅导员在不同的职能部门轮岗制    F其他（请填写）            
14.您认为学校应该对辅导员加强哪些方面的培训？(最多限选3项)

A 工作方法技能    B 改善知识结构和提高学历   C  心理学知识    D 计算机知识  

E 管理学          F  思想政治学理论      

H其他（请填写）               
15.结合我校辅导员队伍建设实际，您认为学校在下列哪方面做得不够(最多限选3项)
A 创造条件，提高辅导员队伍素质   B 提供环境，减轻辅导员工作压力

C 科学规范，加强辅导员有效管理   D 保障资金，提供辅导员工作舞台

E 完善机制，解决辅导员后顾之忧   F 落实政策，激发辅导员工作动力

16.假如学校现在要对辅导员队伍建设的政策作些调整，您觉得哪些可行
 A经济待遇提高      B增加培训和进修的机会       C轮岗    

D在职称评审和人事政策上有所倾斜                 E其他（请填写）          
17、您对我校辅导员队伍建设的工作有哪些意见和建议?

18. 您认为辅导员还需要在哪些方面提高效率配合您单位的工作(请填写)                                                  
