河南职工医学院
豫职医学工〔2008〕33号



[image: image1]
河南职工医学院学生工作委员会

关于举办2008年学生辅导员培训班的通知
各系：
为进一步加强学生辅导员队伍建设，提升辅导员育人能力和工作水平，学院决定举办2008年学生辅导员培训班，现就具体事项通知如下：
一、指导思想
以马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，坚持科学发展观，深入贯彻落实中央16号文件及教育部24号令精神，实事求是，理论联系实际，突出特色，注重实效，加大辅导员培训力度，尽快提高我院辅导员队伍的整体素质，强化思想政治队伍的育人意识和管理能力，努力造就一支政治强、业务精、纪律严、作风正的辅导员队伍。
二、培训原则和方式
根据辅导员队伍建设需要，着眼于提高学生辅导员的素质和实际工作能力。本次培训采取专题研讨与理论培训相结合的方式进行。第一阶段为专题研讨，即针对辅导员工作遇到的实际，以专题研讨的形式，将收集到的辅导员在工作中遇到的难题印发给各位辅导员，大家结合工作实际，经过仔细思考、查阅文献、认真准备研讨发言，集中进行研讨；第二阶段，在专题研讨的基础上，请院领导和专家进行专题讲座，对辅导员进行专题理论培训。
通过系统的培训，力求提高辅导员的知识层次、能力结构，实现博中有专、专中有长，培养和造就一支政治强、业务精、纪律严、作风正的辅导员队伍。
三、培训内容及时间安排
2008年学院培训分为专题研讨和理论培训两个部分。
（一）专题研讨
1．时间：2008年8月28—29日；
2．地点：南校区；
3．参训人员：全体学生辅导员（含08年新进辅导员）和学生管理和学生工作部门人员。
4．日程安排及研讨内容
8月28日上午，主持人：张波。
（1）怎么来平衡班干部尤其是班长跟普通学生之间的关系及利益关系？困惑是总有很多学生认为辅导员没有原则的偏向班干部尤其是班长。
（2）怎么来考核学生的量化分？困惑是现在有很多学生班级活动很少愿意参加，很多时候不得不用量化分激励，但是又存在这样的问题：极个别比较有能力的学生跟任课老师关系很好，经常性的帮老师干点什么，所以经常性的加量化分，其他很多学生却没有这样的机会，导致量化分差距很大，而同学则认为辅导员打分不公。
（3）针对大部分学生存在的严重功利主义思想，如何给予更有效的引导？
8月28日下午，主持人：王超峰。
（1）性格倔强、对某些问题偏执的学生，通过与他们谈心后效果不佳，该如何办？
（2）对屡次思想教育仍然旷课的学生，不可能对所有旷课的学生都给予违纪处理，采取何措施可引起他们对学习的重视。
（3）对于性格内向的学生做工作，引导其多参加活动，多与他人交往，但收效甚微，该类学生就是迈不出第一步，该怎么办？
8月29日上午，主持人：王莉。
（1）“3+2”某些学生平时能进班上课，但考试多门不及格，该如何引导他们学习？

（2）“3+2”学生经历过实习，思想相对成熟，在某些问题（如恋爱观）的引导上，很难引起他们的重视，甚至有些负面影响，该怎么办？
（3）如何掌握贫困生标准？如何鉴别贫困生？
8月29日下午，主持人：臧维平。
（1）针对女生特点，如何引导处理好人际关系？如何处理好班级、宿舍团结？
（2）干辅导员工作时间长了会产生倦怠，如何自我调节？

  （二）理论培训
日程、内容（暂定）安排见下表：
	时  间
	         内    容
	主  讲
	参加

人员
	地  点

	9月11日下午
2：30—4：30
	大学生思想政治教育在高校学生工作中的地位和作用
	王力
	全体辅导员
	另行通知（下同）

	9月25日下午
2：30—4：30
	语言表达对作好学生工作的重要性
	蔡聚雨
	全体辅导员
	 

	10月9日下午
2：30—4：30
	如何进行理想信念教育及学生工作的方法和艺术
	李  威
	全体辅导员
	 

	10月23日下午
2：30—4：30

 
	医学高职高专教育的人才培养目标和特点
	云  琳
 
	全体辅导员
	 

	11月6日下午
2：30—4：30
	以人为本的管理理念及我院后勤服务体系
	周  斌
	全体辅导员
	 

	11月20日下午
2：30—4：30
	辅导员的基本文学素养
	吴平才
	全体辅导员
	 

	11月20日—12月3日
	撰写培训心得
	 
	全体辅导员
	 

	12月4日下午
2：30—4：30
	1、培训心得交流
2、专职辅导员培训结业
院领导讲话
	李  威
蔡聚雨
	全体辅导员
	 


五、具体要求

（一）参训人员要按时返校，提前10分钟到会，没有特殊情况，不允许请假。
（二）遵守会场纪律，保持安静，开会期间请关掉手机。
（三）认真做好笔记，培训结束后，每人交一份心得体会。
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