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一、医院概况

浚县人民医院始建于 1949 年，是浚县唯一一所集医疗、预防、保

健、康复于一体的三级综合医院。医院开放床位 1200 张，在岗人数

1363 人，其中高级职称 101 人。占地面积 216 亩，总建筑面积 8 万平

方米，现设临床、医技、行政科室 73个，其中胸心外科、神经内科、

儿科、骨科为河南省县级临床重点专科，同时也是鹤壁市重点专科。

胸痛、卒中、创伤三大中心达到三级医院标准，其中胸痛中心 2021 年

通过国家标准版胸痛中心认证。为满足临床和科室发展需要，现配备

了医科达医用直线加速器、256 排 512 层螺旋 CT、西门子 1.5T 超导磁

共振、血管造影机、全自动大型生化检测设备、四维彩超、进口血液

透析仪、各种腔镜等一大批与诊疗科目相应的医疗设备。

医院是河南省省级文明单位标兵，连续四年荣获国家级改善医疗

服务创新医院，先后荣获全国 2018—2020 年改善医疗服务先进典型医

院、2021-2022 年度公立医院高质量发展优秀单位、全国红十字模范单

位、国家 2019-2020 年节约型公共机构示范单位、河南省抗击新冠肺

炎疫情先进集体、2019 年-2020 年河南省进一步提升服务能力标杆医

院、河南省健康单位（2021-2023）、河南省园林单位、省级卫生先进

单位（2020-2022）等荣誉称号。2020 年，浚县人民医院成功通过三级

医院评审，成为河南省首批县级医院晋升三级综合医院之一。2021 年

4月通过中国医院 6S管理联盟 6S 管理铜牌验收现场审核，成为河南省

首家 6S管理铜牌级资格单位。

二、合作概况

从 2021 年开始，浚县人民医院和河南医学高等专科学校积极开展

了校企合作，深化产教融合，提升临床医学专业人才培养质量。浚县



人民医院是河南省首批县级三级医院，拥有先进的医疗设备和技术，

以及一支高水平的医疗队伍，为学校提供了优质的教学资源和实践平

台。河南医学高等专科学校是河南省重点建设的高等职业院校，以培

养高素质的技术技能型人才为目标，双方在“医教研创”方面开展了

一系列深度合作，共同建设了卓越助理全科医生实验班和规范化培训

基地，为学校的临床教学和人才培养工作提供了有力支撑。校企合作

不仅促进了学校的教育教学改革和发展，也提升了浚县人民医院的医

疗服务水平和社会影响力，实现了互利共赢的良好局面。

三、资源投入

（一）临床医学院专业教师医院挂职锻炼

河南医学高等专科学校董吉老师挂职结束后被浚县人民医院聘任

为“名誉院长”，一直致力于浚县人民医院的科教建设以及全科医学

人才的培养。他在挂职期间，不仅提升了自己的临床技能和管理能力，

还积极推动了学校与医院的合作交流，为双方的共同发展做出了贡献。

董吉老师利用假期组织浚县人民医院医生制作“六站式考核”脚本，

规范助理全科医生培训的学员出科考核。该考核模式是根据国家卫生

健康委员会的要求，结合全科医生的实际工作，设计了六个考核站，

分别考察学员的基础知识、临床技能、沟通能力、综合分析能力、危

急重症处理能力和社区卫生服务能力。该考核模式既能客观地评价学

员的综合素质，又能提高学员的学习兴趣和动力，为培养合格的全科

医生奠定了基础。

此外，学校的教师和学生积极参与浚县人民医院的多项科研项目，

提高了学校的科研水平和影响力。其中，以董吉老师为主要参与者的

《浚县人民医院全科医生培训效果评价》项目，获得了河南省医学科

技进步三等奖。该项目通过对比分析培训前后的数据，评价了全科医



生培训的有效性、满意度和可持续性，为全科医生培训的改进和完善

提供了有价值的参考。

图 1 董吉老师参加浚县人民医院出科考核脚本校订研讨会

图 2 董吉老师应邀指导浚县人民医院教学技能比赛

（二）浚县人民医院为临床医学专业学生提供顶岗实习机会



浚县人民医院为河南医学高等专科学校临床医学专业学生提供了

优质的顶岗实习平台，为学生安排了合理的实习计划、科室轮转、带

教老师等，为学生提供了丰富的临床案例、实践机会、学习资源等，

为学生创造了良好的实习环境、氛围、条件等。通过顶岗实习，学生

不仅提高了自己的临床水平，还增进了自己的综合素质，为今后的工

作和发展奠定了坚实的基础。

四、产教融合

（一）企业人员参与专业教材编写

为适应职业教育“双元”育人及学生专业技能学习的需求， 2023

年我校临床医学转任教师团队和浚县人民医院全科医学科医生共同编

写了《全科医学》新形态教材。通过专业教师与医院一线医生沟通，

原有的教材进行拆分由病例引导制作成任务模块，学生在完成任务的

同时学习和运用了新知识。针对学生只学不用，用时不会的脱节现象，

颠覆了教材原有的体系，进行全方位的改革和创新融入了临床案例，

问诊情景，诊疗过程，处置转诊，随访管理等多项工作任务。

图 3 校院合作《全科医学》新形态教材编写研讨会



（二）积极参与卓越助理全科医生“3+2+1” 联合贯通式人才培

养模式的研究与实践

围绕“培养具有扎实的医学理论基础和临床技能，甘愿扎根基层、

奉献基层的爱岗敬业精神，能够真正下得去、用得上、留得住的助理

全科医生”的人才培养目标，通过深入调研，我校和包括浚县人民医

院在内的多家助理全科医生培训基地共同了制订卓越助理全科医生

“3+2+1” 联合贯通式人才培养方案，将专科医学教育、助理全科医

生培训、专科培训以及学历提升进行一体化设计。同时组建了卓越助

理全科医生联合培养实验班，2022 年和 2023 年我校有共计 35名卓越

班学生进入浚县人民医院进行助理全科医生培训。由学校牵头，和助

理全科医生培训基地共同组建卓越医生教学创新团队，制定相关政策

和激励措施，鼓励学校和助理全科医生培训基地定期进行教学、临床

和科研交流，真正实现师资共育、共享。

图 4 张进忠副校长带队赴浚县人民医院调研交流

五、 问题与展望



校院合作是一种有效的促进医疗技术创新和人才培养的方式，也是推

动高等职业教育高质量发展的重要途径。目前校院合作的内容不够丰富，

主要集中在人才培养和科研合作上，而在课程开发、教学资源共享、教师

交流、社会服务等方面还有待加强。此外，合作的机制不够灵活，受到行

政管理、财政投入、人事制度、评价体系等方面的制约，难以形成长效的

合作模式和激励机制。下一步应该丰富合作的内容，加强课程建设和教学

改革，提高教学质量和效果；创新合作的机制，加强政策支持和保障，建

立健全合作协议和规范，明确合作的目标、内容、责任、权益、考核等；

加强资源整合和共享，建立有效的资源配置和利益分配机制，实现合作的

互利共赢；加强合作的监督和评价，建立科学的评价体系和指标，实现合

作的持续改进。


